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令和 6 年度 事業報告 

 

公益社団法人 和歌山県シルバー人材センター連合会 

 

 【概況】 

 令和 6 年度は、社会経済は「デフレ完全脱却のための総合経済対策」の進捗

に伴い、個人消費や設備投資等の内需がけん引する形で、ＧＤＰ成長率は実質

で 1.3％程度、名目で 3.0％程度と見込まれている。和歌山県内のシルバー人材

センター全体としては、会員数、契約金額（請負・委任、派遣）とも、令和 5

年度以上の水準で推移した。 

 

 第 2 次会員拡大推進計画は 7 年目を迎え、本県の令和 6 年度の目標会員数 

5,628 人に対し、実績は 5,400 人であったが、前年度に対して 44 人の純増、伸

び率は前年に対して 0.9％アップした。そして第１次推進計画が打ち出された

平成 26 年度から、会員数は一度も前年度を下回ることなく推移してきてい

る。この間 1,345 人が純増となり、伸び率は 35.3%と全国でも上位にランク付

けされている。 

請負・委任事業は前年に比し受注件数は回復傾向にあるものの下回ってい

る。また契約金額は 141,793 万円前年に比し約 1,200 万円の増となった。しか

しながら会員の高齢化に伴い体力低下で働けなくなり、発注者からの依頼も断

らざるを得ない状況が発生した。また契約金額の増加は事務費を上げた影響が

大きい。そして新たに入会した会員は請負・委任で働くのを拒む傾向もある

中、請負・委任はシルバー人材センターの要であり引続き目標に向けて取り組

んでいきたい。 

 シルバー派遣事業に関しては目標契約額 4 億 7,000 万円に対して実績 4 億

2,193 万円と約 5,000 万円の未達成であった。農業関連業務がタイミーなどの

影響により受注約 330 万円、選挙の期日前立会人の受注が約 140 万円、マイナ

ポイント申込支援事務約 220 万円、外国人労働者の雇用の影響が出た小売業の

パック詰め約 600 万円など減少したのが大きな要因である。しかしながら契約

金額は前年に比して約 1,600 万円増となった。受注件数は 681 件と前年に比し

45 件減少したものの、新規受注が 64 件と今後に期待できると思われる。これ

も偏に各シルバー人材センターの役職員及び会員のご尽力の賜物である。今後

は特に新規開拓に注力し、会員の就業先の確保をするよう努力していきたい。 

 「高齢者活躍人材確保育成事業」では、補助金が減少したものの、費用対効

果を考え、周知・広報において、テレビ、ラジオでシルバー人材センターの

CM を流し、市町の広報誌、地域新聞への継続的な掲載、会員拡大、新規企業

の増加等を図った。 

 令和 6 年 11 月に施行されるフリーランス新法に向けた新たな契約方法につ

いて、和歌山県として令和 8 年 4 月に移行することが理事会で決議された。あ
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まり期間があるわけではないが、情報共有を行い、各センターがスムーズに移

行できるようしていくことを提案した。 

 主な事業実績は以下のとおりである。 

 

会員拡大事業 

～ 第 2 次シルバー人材センター等中長期推進計画 ～ 

 令和 6 年度は、第 2 次会員拡大中長期推進計画(平成 30 年度～令和 6 年度)

は会員目標 5,576 人を目指し、会員拡大に邁進した。 

 特に女性会員加入に特化して推進体制を強化し、目標に対して 5,400 人の実

績に終わった。しかしながら前年度の実績を 44 人上回り、女性会員は過去最

高の新規会員数であった。また平成 26 年度からの推進計画実施以降、この 10

年間では毎年の増加を示し、合計 1,345 人の純増となった。 

1 会員数実績の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 シルバー人材センター別会員数  別紙のとおり  
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女性 男性(人) 

令和02年度 令和03年度 令和04年度 令和05年度 令和06年度

男性 3,292 3,304 3,382 3,391 3,379

構成比 63.5% 63.6% 63.6% 63.3% 63.1%

対前年度増減 13 12 78 9 -12

女性 1,890 1,895 1,934 1,965 2,021

構成比 36.5% 36.4% 36.4% 36.7% 37.7%

対前年度増減 3 5 39 31 56

全体 5,182 5,199 5,316 5,356 5,400

対前年度増減 16 17 117 40 44
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3 会員拡大における具体的推進体制の実施 

① 「1 会員一人紹介運動」に係る啓発活動 

   「会員拡大集中運動」を 10 月～12 月に展開するとともに、各センター 

に粗品を提供し、推進できるよう有効に活用した。 

②  各シルバー人材センター別会員募集のチラシの作成  

③  各研修会及び会議等での啓発   

④  センター推進委員会の設置促進 

⑤  入会説明会の集客及び説明の工夫 

⑥  未就業会員への就業相談及び就業促進の強化  

⑦   退会抑止のためのゴールド会員制度等の推進 

 

 シルバー人材センターへのインボイス制度及び 

新しい契約方法の対応 

 シルバー人材センターの役職員に新しい契約方法への移行に伴う、今後の対

応を以下の通り説明及び検討会を開催実施した。 

実  施  日 会議・研修会  

令和 6 年 7 月 5 日(金) 第 1 回新しい契約方法検討委員会 
公益社団法人  

和歌山県シルバー 

人材センター連合会 

令和 6 年 9 月 10 日(火) 新しい契約方法について説明会 
公益社団法人  

白浜町シルバー 

人材センター 

令和 6 年 9 月 24 日(火) 新しい契約方法について説明会 
公益社団法人 

紀の川市シルバー 

人材センター 

令和 6 年 10 月 11 日(金) 第 2 回新しい契約方法検討委員会 
公益社団法人  

和歌山県シルバー 

人材センター連合会 

令和 6 年 10 月 30 日(水) 新しい契約方法について説明会 
公益社団法人  

和歌山市シルバー 

人材センター 

令和 7 年 2 月 27 日(木) 新しい契約方法について説明会 
公益社団法人  

有田川町シルバー 

人材センター 

 その他理事会開催時・事務局長会議等にて逐次、情報提供及び検討を行った。 

 

 

シルバー派遣事業等拡大推進事業 

  シルバー派遣事業に関しては目標契約額 4 億 7,000 万円に対して実績 4 億

2,193 万円と約 5,000 万円の未達成であった。農業関連業務がタイミーなどの

影響により受注約 330 万円、選挙の期日前立会人の受注が約 140 万円、マイナ

ポイント申込支援事務約 220 万円、外国人労働者の雇用の影響が出た小売業の
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パック詰め約 600 万円など減少したのが大きな要因である。しかしながら契約

金額は前年に比して約 1,600 万円増となった。受注件数は 681 件と前年に比し

45 件減少したものの、新規受注が 64 件と今後に期待できると思われる。これ

も偏に各シルバー人材センターの役職員及び会員のご尽力の賜物である。今後

は特に新規開拓に注力し、会員の就業先の確保をするよう努力していきたい。 

 

1 実績の推移 

シルバー派遣事業契約金額推移（平成 27 年度～令和 6 年度）  単位：(万円) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

2 シルバー人材センター別実績一覧  別紙のとおり 

 

3 具体的推進策の実施 

(1)   シルバー派遣事業ブロック会議の開催 

 シルバー派遣事業の拡大を目指し、更なる推進を強化した。 

地区 開 催 日 審 議 事 項 

紀北 令和 6 年 7 月 24 日(水) 

プラザホープ 

① 令和 6 年度シルバー派遣事業現状報告 

② 各 SC の状況について 

③ 事前アンケートによるディスカッション 

④ その他 
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紀南 令和 6 年 7 月 26 日(金) 

串本町文化センター 

① 令和 6 年度シルバー派遣事業現状報告 

② 各 SC の状況について 

③ 事前アンケートによるディスカッション 

④ その他 

紀中 令和 6 年 8 月 26 日（月） 

有田川町シルバー人材セン

ター 

① 令和 6 年度シルバー派遣事業現状報告 

② 各 SC の状況について 

③ 事前アンケートによるディスカッション 

④ その他 

(2)シルバー派遣事業の施策等を徹底するためにシルバー派遣実務担当者会議の

開催を実施した。 

 開 催 日 審 議 事 項 

シルバー派

遣実務担当

者会議 

令和 6 年 10 月 22 日(火) 

紀南文化会館 

① 令和 6 年度シルバー派遣事業現状報告 

② 手数料について 

③ 企業アンケートの集計結果について 

④ その他 

 

4 シルバー派遣事業会員を対象にセンター別教育訓練事業の実施    (人) 

 センター名 参加人数 センター名 参加人数 

和歌山市 14 田 辺 市 12 

橋  本  市 17 新 宮 市 8 

岩  出  市 32 紀の川市 31 

白  浜  町 10 有田川町 10 

海  南  市 37 御  坊  市 6 

紀美野町 6 九度山町 3 

古座川町 9 印  南  町 2 

串  本  町 4 日高川町 1 

合  計 202 

 

5 重点的ヒアリングの実施   

    シルバー派遣事業届出センターに対して、個別に訪問し、目標数値の確認

及び具体的推進計画についてヒアリングを行った。 

 

 

6 派遣元責任者講習会の受講実績  

講習会参加センター  7 シルバー人材センター等 参加総数 19 人  (人) 

センター名 参加人数 センター名 参加人数 センター名 参加人数 

和歌山市 2 田 辺 市 1 橋 本 市 1 

紀の川市 2 海  南  市 2 印 南 町 1 

紀美野町 2 かつらぎ町 1 日高川町 1 

古座川町 2 九 度 山 町 1 連  合  会 3 
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7 職業紹介責任者講習参加実績  

講習会参加センター   6 シルバー人材センター等 参加総数 6 人   (人) 

センター名 参加人数 センター名 参加人数 センター名 参加人数 

和 歌 山 市 1 海 南 市 1 御 坊 市 2 

印 南 町 1 紀 美 野 町 1  

 

 

 

高齢者活躍人材確保育成事業 

  労働力人口の減少等により人手不足等が問題となる中、高齢者の就業を推

進し、企業に対して高齢者の活用を促進するため、シルバー人材センターの

周知・広報、就業体験さらには技能講習の開催等を展開し、広くシルバー人

材センターを PR することにより、シルバーの新規会員獲得、新たにシルバ

ーを活用する企業の増加に努めた。また目標である新規入会会員数 211 名の

ところ 248 名と目標以上の達成ができた。  

 

1  シルバー人材センターの周知・広報事業の展開 

① テレビ和歌山で特定番組に 15 秒 CM を週 2 回 11 か月間、計 90 本放映

した。 

② 和歌山放送で時報(11 時)CM を週 2 回 5 か月間、計 90 本放送した。 

③ 県下の市・町の発刊する広報誌(19SC)に毎月、継続してシルバー人材セ

ンターの広告を掲載した。 

④ 県内のほぼ全ての地域新聞(6 社)に広告を毎月掲載した。 

⑤ 加入促進用のチラシを作成し、県下のセンターに配布した。 

⑥ シルバー人材センターの PR 用ポスターを作成し、センターに配布すると

ともに、公的施設等にも依頼をして張り出した。 

⑦ 企業・団体・個人に対し説明会の開催 

開 催 日 対象企業・団体名 

令和 6 年 11 月 28 日(木)～ 

令和 6 年 12 月 16 日(月) 

和歌山県経営者協会 6 支部会（72 社） 

「シルバー人材センターの取組」説明 

令和 6 年 11 月 20 日(水) シニアのための生涯現役セミナー

（Big・U/田辺市） 

⑧ 企業及び官公庁の退職者団体の会報に広告及びチラシの折り込み掲載し

周知した。 

和歌山県職員退職者会     会報：チラシ 2,300 部(8 月)、広告掲載（令和 7 年 1 月） 

⑨  シルバー人材センターPR 用のチラシの全戸配布 

センター名 配布戸数 センター名 配布戸数 

和 歌 山 市 40,000 紀 美 野 町 1,800 

田 辺 市 10,000 印 南 町 3,000 
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橋 本 市 7,000 有 田 市 8,000 

白 浜 町 6,300 串 本 町 1,000 

有 田 川 町 5,100 高 野 町 1,600 

海 南 市 8,000 由 良 町  2,350 

御 坊 市 1,200 合 計 95,350 

 

2  就業体験の実施                      (人) 

実 施 日 体験内容 センター名 参加人数 

令和 7 年 1 月 21 日(火) 山  椒    剪   定 有 田 川 町 7 

 

3 高齢者等を対象に技能講習の開催 

  新たな分野での活躍、就業に必要な技能を身につけてもらうため、高齢者

等を対象に以下の技能講習を開催した。 

①  啓発関係 

 ア  技能講習啓発用ポスター等を作成し、センター並びに公共施設関係機関

等 64 ヵ所に配布。 

 イ  県下地方紙(ニュース和歌山・紀伊民報・日高新報・紀州新聞・熊野新

聞・紀南新聞)及び行政広報誌に掲載。 

  また、読売新聞、朝日新聞、紀伊民報にチラシを折り込む。 

 ウ  連合会のホームページに記載の上 PR し、積極的に周知活動を行った。 

 エ  講習開始時、安全就業資料「安全のしおり」を受講開始者 89 名に配布

し説明を行った。 

②  技能講習の開催 

   5 業種の講習を述べ 7 回開催し、受講開始者数は目標 100 人に対して、

89 人であった。そのうち受講修了者数は 63 人である。 

 【開催した技能講習】              

講 習 名 開 催 地 参加者数 講習別 

 

 

シニアのための 

スマートフォン講習 

 

 

岩 出 市 9 

50 

新 宮 市 8 

有 田 川 町 11 

高 野 町 ・ 
九 度 山 町 

14 

紀 美 野 町 8 

はじめての介護補助講習 海 南 市 9 9 

柑橘類の摘果講習 有 田 川 町 8 8 

事務所・施設内の清掃講習 紀 の 川 市 5 5 

刈払機取扱講習 
和 歌 山 市 12 12 

御   坊   市 9 14 
和 歌 山 市 5 

計 88 

シルバー人材センター運営支援事業 
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 各センターの円滑な運営に期するため次の事業について積極的に支援した。 

1 シルバー人材センター事業指導事業の実施 

  全シ協の委嘱を受け、「シルバー人材センター指導マニュアル」に基づき 

 シルバー人材センターとして適正・効果的な運営が確保されるよう、9 ヵ所 

のセンター事務局長並びに職員と濃密的に指導相談を行った。 

  実施したシルバー人材センターは以下のとおりである。 

指導事業実施日 対象シルバー人材センター名 

令和 6 年 10 月 10 日(木) ・一般社団法人 串本町シルバー人材センター 

令和 6 年 10 月 16 日(水) ・広川・湯浅広域シルバー人材センター 

令和 6 年 10 月 18 日(金) ・日高川町シルバー人材センター 

・御坊市シルバー人材センター 

令和 6 年 10 月 24 日(木) ・公益社団法人 紀の川市シルバー人材センター 

令和 6 年 10 月 25 日(金) ・公益社団法人 和歌山市シルバー人材センター 

令和 6 年 10 月 30 日(水) ・一般社団法人 印南町シルバー人材センター 

令和 7 年 1 月 28 日(火) ・公益社団法人 有田川町シルバー人材センター 

令和 7 年 2 月 7 日(金) ・古座川町シルバー人材センター 

 

2 新総合支援事業の指導支援 

  介護保険法の改正により、平成 29 年 4 月 1 日付けで要支援 1 及び 2 の対

象者はすべて市町村に移行された。シルバー人材センターとしては、就労拡

大のチャンスでもあり、市町村と連携を密にし、委託事業として取り入れら

れるよう指導、支援を行っている。 

 現在、市町の委託を受け、既に事業を展開しているシルバー人材センター

は以下の 4 ヵ所である。 

・ 公益社団法人 田辺市シルバー人材センター 

・ 公益社団法人 新宮市シルバー人材センター 

・ 公益社団法人 有田川町シルバー人材センター 

・ 公益社団法人 海南市シルバー人材センター 

 

3 高齢法の改正(第 39 条業務の拡大)に伴う推進指導 

  高齢法の第 39 条「業務の拡大」の改正により、従来の就労時間が一定の

条件がある中で 40 時間まで拡大され、平成 31 年 2 月 20 日付けで県知事か

ら下記のとおり指定を受けた。 

 和歌山県指令第 02200002 号 

平成 30 年 4 月 4 日付けで要望のあった高年齢者等の雇用の安定等に関する法律(昭

和 46 年法律第 68 号)第 39 条に規定する業務拡大に係る業種及び職種の指定につい

ては、同法第 45 条において読み替えて準用する同法第 39 条第 1 項の規定により、

下記のとおり指定する。 

 平成 31 年 2 月 20 日 

                  和歌山県知事 仁 坂 吉 伸 

    就業時間を拡大する特例措置の概要 
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対象地域 業 種 名 職 種 名 対象センター 

和歌山県全域 各種商品小売業 ・生産関連業務の職業 

・商品の販売の職業 

・製品製造、加工処理

の職業 

県内全シルバー人材セ

ンター 

橋本市 宿泊業 ・清掃の職業 

・その他の運搬等職業 

公益社団法人 

橋本市シルバー人材セ

ンター 

有田川町 農業 ・農業の職業 

・運搬の職業 

・包装の職業 

・その他の運搬等職業 

公益社団法人 

有田川町シルバー人材

センター 

令和 6 年度業務拡大の実績 

センター名 人 数 就業時間数 業 種 

九度山町 1 27H(週) 小売業 

 

 

剪定作業に係る会員後継者育成事業 

 植木剪定作業を行う会員が高齢化等で年々減少しつつある中、剪定の技能習

得にも年月がかかり、地域では後継者がなかなか育っていないのが現状である。

連合会としては、後継者育成の引き金となることを目的に、県下で有能な剪定技

能を持つ人材(会員等)を講師として、本年度も昨年に引き続き、剪定を目指す人

材の育成のため、継続して半年間にわたり同一申込み者にシルバー人材センタ

ーの協力のもと、講習をよりスキルアップした内容で実施した。 

令和 6 年度継続的剪定養成講習 

対象センター 実施期間 延人数 

和歌山市・海南市・紀美野町  9 月～1 月 計 9 回      18 

 

研 修 事 業 

 シルバー人材センター役職員の資質の向上を図るため研修を実施している。

本年度はフリーランス新法の施行（令和 6 年 11 月 1 日）に備え経理担当者向

けの研修を行った。 

研修名 開 催 日 演   題 

・事務局長研修会 令和 6 年 

4 月 24 日(水) 

フリーランス法の施行を見据えた

新たな契約方法について 
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・経理実務担当者研修会 令和 6 年 

10 月 24 日(木) 

① 総務関連について（働き方改

革、健康保険証ほか） 

② 新しい契約方法に対応した経

理処理について 

③ 国庫補助金について 

・事務局長研修会 令和 7 年 

2 月 20 日(木) 

シルバー人材センターを取巻く 

環境について 

 

 

安全・適正就業推進事業 

 会員の安全は最重要課題であり、シルバー事業としての就業形態についての

理解を深め、安全・適正就業を徹底するため次の事業を展開した。 

1  安全・適正就業推進委員会並びに令和 6 年度 安全・適正就業パトロールの

実施 

開  催  日 開催場所 内  容 

令和 6 年 12 月 18 日 (水) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7 年 2 月 13 日（木） 

和歌山市 ・第 1 回安全・適正就業推進委員会 

（1）副委員長の指名について 

（2）令和 5 年度事故発生状況及び分析に 

   ついて 

（3）令和 6 年度事業計画（案）について 

（4）令和 6 年度安全・適正就業パトロール 

実施計画（案）について 

（5）令和 6 年度安全・適正就業研修会実施 

計画（案）について 

・情報交換（センターの現況等） 

・安全・適正就業パトロール及び第 2 回推進

委員会 

（1） 作業現場のパトロールの巡回による各

センターの安全・適正就業対策及び安

全基準の履行状況について 

（2） 安全パトロール等の意見交換・情報交

換について 

（3） 安全就業指導員会議の事例報告（養父

市 SC）・安全パトロールの実施 

 

 

センター設置及び連合会加入促進啓発事業 

 
 県内の加入シルバー人材センターは 25 ヵ所、未加入 1 ヵ所、未設置は 3 ヵ所

である。引き続き、町の首長及び担当者に説明をし、支援をお願いしていく。 
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湯浅町に関しては広川町と広域シルバー人材センターとして設置が 6 月の総会

で決まった。また上富田町に関しても令和 7 年 4 月開設に向けて、継続して設

置依頼を行っていく。 

1 シルバー人材センター未設置地域 

・上富田町  ・太地町  ・北山村 の 3 ヵ所   

 

2 連合会未加入地域 

  ・すさみ町 の 1 ヵ所 

 

会   議   等 

 次のとおり監事会、理事会、総会等を開催した。 

1 監事会の開催 

開  催  日 開催場所 審  議  事  項 

令和 6 年 5 月 14 日 (火) 和歌山市 ・令和 5 年度事業報告並びに収支決算関係

について 

 

2 理事会の開催 

開  催  日 開催場所 審  議  事  項 

【第１回理事会】 

令和 6 年 5 月 21 日(火） 

 

和歌山市 【報告事項】 

第 1 号報告 手数料改定に係る事務局長会議の意

見について 

第 2 号報告 令和 5 年度シルバー事業について 

【審議事項】 

第 1 号議案 令和 5 年度収支補正予算(案)につい

て 

第 2 号議案 令和 5 年度事業報告(案)について 

第 3 号議案 令和 5 年度決算報告(案)について 

第 4 号議案 表彰規定に基づく被表彰者の決定

(案)について 

第 5 号議案 辞任に伴う後任の役員の選任(案)に

ついて 

第 6 号議案 令和 6 年度定時総会の招集(案)につ

いて 

第 7 号議案 各種委員会(案)について 

第 8 号議案 会長に対する権限委任(案)について 

【第 2 回理事会】 

令和 6 年 8 月 27 日（火） 

和歌山市 

 

【報告事項】 

第 1 号報告 代表理事の職務執行状況について 

第 2 号報告 業務執行理事の職務執行状況につい

て 

第 3 号報告 シルバー事業の状況について 

第 4 号報告 新しい契約方法について   

【審議事項】 
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第 1 号議案 各種委員会の設置要綱(案)について 

第 2 号議案 新しい契約方法の移行時期(案)につ 

いて 

第 3 号議案 従たる事務所の移転について 

第 4 号議案 事務規程一部改正(案)について 

第 5 号議案 会長に対する権限委任(案)について 

【第 3 回理事会】 

令和 6 年 12 月 3 日（火） 

 

和歌山市 【報告事項】 

第 1 号報告 シルバー事業の状況について 

第 2 号報告 新しい契約方法について 

【審議事項】 

第 1 号議案 連合交付金事務処理要綱の様式変更

(案)について 

第 2 号議案 職員給与規程の改正(案)について 

第 3 号議案 会長に対する権限委任(案)について 

【第 4 回理事会】 

令和 7 年 3 月 11 日(火） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

和歌山市 【報告事項】 

第 1 号報告  代表理事の職務執行状況について 

第 2 号報告  業務執行理事の職務執行状況につい

て 

第 3 号報告  シルバー事業の状況について 

第 4 号報告  公益社団法人及び公益財団法人の認

定等に関する法律の一部を改正する

法律について 

【審議事項】 

第 1 号議案 令和 6 年度収支補正予算(案)につい

て 

第 2 号議案 短期借入金の借入限度額の承認(案)

について 

第 3 号議案 令和 7 年度事業計画(案)について 

第 4 号議案 令和 7 年度収支予算(案)について 

第 5 号議案 定款の変更(案)について 

第 6 号議案 中長期推進計画(案)(令和 7 年度～令 

和 12 年度)について 

第 7 号議案 会長に対する権限委任(案)について 

 

3 令和 6 年度定時総会の開催 

開  催  日 開催場所 審  議  事  項 

令和 6 年 6 月 14 日(金) 和歌山市 【報告事項】 

第 1 号報告 

令和 5 年度事業報告について 

第 2 号報告 

令和 5 年度収支補正予算について 

第 3 号報告 

令和 6 年度事業計画について 



 

                                     

- 13 - 

 

第 4 号報告 

令和 6 年度収支予算について 

第 5 号報告 

役員の報酬規程の改正について 

第 6 号報告 

職員及び嘱託職員就業規則の改正について 

第 7 号報告 

旅費規程の改正について 

【議 案】 

第 1 号議案  

令和 5 年度決算報告について 

第 2 号議案 

辞任に伴う役員の選任について 

第 3 号議案 

会長に対する権限委任について 

 

4 令和 6 年度各種委員会開催 

① 会員拡大推進委員会 ②退会抑止推進委員会 ③シルバー派遣事業推

進委員会 ④シルバー人材センター活性化委員会 

開  催  日 開催場所 審  議  事  項 

令和 6 年 12 月 3 日(火) 和歌山市 各種委員会の課題について検討 

令和 7 年 3 月 11 日(火) 和歌山市 各種委員会の課題について検討 

 

5 シルバー人材センター事務局長会議の開催 

開 催 日 開催場所 テーマ 講 師 センタ

ー(人) 

【第 1 回】 

令和 6 年 

4 月 24 日(水) 

 

 

 

 

和歌山市 

 

 

 

 

 

 

1 部 研修会 13:30～15:00 

「フリーランス法の施行を見

据えた新たな契約方法につい

て」 

2 部 令和 6 年度第 1 回事務局

長会議 15:10～ 

1．社会保険労務士 山内 賢 様 

2．令和 5 年度振り返り 

3．令和 6 年度事業計画 

4． 新たな契約方法に伴う「変

更届」について（公益法人のみ） 

5．手数料の改訂案について（派

遣届出先）の意見交換 

6．フリートーキング 

公益社団法人 

全国シルバー人材セン

ター事業協会 

業務部長 石原 亘 様 

 

公益社団法人  

和歌山県シルバー人材

センター連合会 

36 

【第 2 回】 

令和 6 年 

8 月 8 日(木) 

和歌山市 

 

1．令和 6 年度シルバー事業の

状況について 

2．令和 6 年度高齢者活躍人材

公益社団法人  

和歌山県シルバー人材

センター連合会 

31 
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確保育成事業について 

3．インボイス制度及びフリー

ランス新法の対応について 

 ①フリーランス新法について

の FAQ 

 ②会員用説明チラシ 

 ③発注者用説明チラシ 

4．新しい契約方法の移行時期 

5．デジタル化について 

6．システムのないシルバー人

材センターについて 

7．その他 

8．フリートーキング 

 

【第 3 回】 

令和 6 年 

11 月 15 日(金) 

和歌山市 

 

 

 

1．令和 6 年度シルバー事業の

状況について 

2．令和 6 年度高齢者活躍人材

確保育成事業について 

3．全シ協令和 6 年度 

第 2 回都道府県シルバー連合

事務局長会議報告 

4．その他連絡事項  

5．フリートーキング 

公益社団法人  

和歌山県シルバー人材

センター連合会 

 

23 

【第 4 回】 

令和 7 年 

2 月 20 日(木) 

和歌山市 1． シルバー人材センターを取

巻く環境について  

 

  

2．令和６年度シルバー事業の

状況について 

3．令和６年度高齢者活躍人材

確保育成事業について 

4．全シ協第 3 回都道府県シル

バー連合事務局長会議報告 

5．フリーランス法施行等につ

いて 

6．その他、連絡事項 

7．フリートーキング 

和歌山労働局  

職業安定部職業対策課  

高齢者対策担当官 

宮尾  敬志 様 

公益社団法人  

和歌山県シルバー人材

センター連合会 

23 

 

 

連携機関関係 

 本会事業を円滑に推進するため各関係機関と連携し、会議等に参加した。 

1 公益社団法人 全国シルバー人材センター事業協会との連携 

会 議 名 等 開 催 日 開 催 場 所 

・第 1 回都道府県シルバー連合 令和 6 年 5 月 30 日(木) オンライン 
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事務局長会議 

・令和 6 年度全シ協定時総会 

 

・第 2 回都道府県シルバー連合

事務局長会議 

・安全就業指導員会議 

・第 3 回都道府県シルバー連合

事務局長会議 

・奈良シルボンヌのつどい 2024 

・令和 6 年度都道府県シルバー

連合会長会議 

・中堅職員研修 

 

令和 6 年 6 月 20 日(木) 

 

令和 6 年 10 月 23 日(木) 

 

令和 7 年 1 月 16 日(木) 

令和 7 年 1 月 23 日(木) 

 

令和 7 年 1 月 24 日(金) 

令和 7 年 2 月 5 日(水) 

 

令和 7 年 2 月 18 日(火) 

～19 日(水) 

 

東京都 

 

東京都 

 

東京都 

東京都 

 

奈良県 

東京都 

 

東京都 

 

 

2 近畿シルバー人材センター連絡協議会との連携 

会 議 名 等 開 催 日 開 催 場 所 

・令和 6 年度第 1回理事会 

・令和 6 年度第 2 回理事会 

・令和 6 年度定期総会 

・令和 6 年度管内事務局職員 

研修会 

・第 1 回事務局長会議 

・令和 6 年度第 3 回理事会 

令和 6 年 6 月 18 日(火） 

令和 6 年 6 月 18 日(火) 

令和 6 年 6 月 18 日(火) 

令和 6 年 8 月 29 日(木) 

    ～8 月 30 日(金) 

令和 7 年 3 月 10 日(月) 

令和 7 年 3 月 18 日(火) 

滋賀県 

滋賀県 

滋賀県 

京都府 

 

大阪府 

滋賀県 

 

 

3 労働局等連絡会議 

会議名 開 催 日 議   題 

・定例会議 令和 6 年 

8 月 23 日(金) 

・高齢者活躍人材確保育成事業等に

ついての進捗及び意見交換 

・連絡会議 令和 6 年 

12 月 11 日(水) 

・シルバー人材センターの事業に

ついての今年度の進捗説明 

・意見交換 

 

 

要請・要望活動 

 シルバー人材センター等の円滑な運営確立を図るため、下記テーマに基づ

き、国及び県その他関係機関に対して要請陳情活動を行った。 

 ○関係機関への要望 

 1 超高齢化社会にチャレンジするシルバー人材センターの決意と支援の要

望 

   (1) 各シルバー人材センター理事長に市町長への要請活動の依頼 
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(2) 各関係機関への要望 

         

  

 

 

 

 

2 シルバー人材センター事業の紹介及び支援お願いについて 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

普及啓発事業 

 県内全域でシルバー事業を実施、拡充するため、毎年、効果的な普及活動を

積極的に展開した。 

 

○ シルバーの日 令和 6 年 10 月 17 日（木） 

10 月に JR 和歌山駅中央口付近でチラシ等を配布し、シルバーの PR を

行った。 

  

○ 労働者福祉まつりに参画 令和 6 年 11 月 23 日（土） 

和歌山県プラザホープにて「労働者福祉まつり」に参画し、まつりに来 

られた方を対象にチラシ等を配布した。、  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

要 請 先 実 施 日 

和歌山県知事 令和 6 年 10 月 7 日(月) 

和歌山労働局長 令和 6 年 10 月 8 日(火) 

和歌山県町村会長 
令和 6 年 10 月 9 日(水) 

和歌山県市長会長 

要 請 先 実 施 日 

和歌山県知事 令和 6 年 10 月 7 日(月) 

和歌山労働局長 令和 6 年 10 月 8 日(火) 

和歌山県町村会長 
令和 6 年 10 月 9 日(水) 

和歌山県市長会長 
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令和06年04月 ～ 令和07年03月     シルバー人材センター年度累計データ     （和歌山県）

男性 女性 合計 公共事業 民間事業 合計 公共事業 民間事業 合計

和歌山市 補助 530 290 820 187 1,961 2,148 68,336,309 103,996,955 172,333,264 31,185

田辺市 補助 226 129 355 299 1,446 1,745 58,529,037 46,122,355 104,651,392 16,523

橋本市 補助 294 179 473 97 2,665 2,762 64,294,721 119,282,571 183,577,292 32,796

新宮市 補助 158 104 262 71 1,319 1,390 40,077,156 26,536,271 66,613,427 15,994

岩出市 補助 278 211 489 171 1,141 1,312 118,078,555 89,530,176 207,608,731 33,802

紀の川市 補助 239 133 372 155 2,328 2,483 30,033,080 87,934,003 117,967,083 19,936

かつらぎ町 補助 61 54 115 155 585 740 16,454,986 35,753,976 52,208,962 6,539

白浜町 補助 121 55 176 144 1,375 1,519 24,454,152 50,764,198 75,218,350 13,988

有田川町 補助 240 158 398 129 815 944 31,925,715 53,813,958 85,739,673 13,690

有田市 74 37 111 62 608 670 4,048,450 21,730,120 25,778,570 2,840

海南市 補助 283 204 487 205 1,773 1,978 21,480,030 51,313,532 72,793,562 12,806

那智勝浦町 40 16 56 7 744 751 7,526,093 9,040,850 16,566,943 4,756

みなべ町 補助 74 93 167 91 852 943 11,875,716 29,163,081 41,038,797 9,331

串本町 補助 156 38 194 204 909 1,113 7,612,989 25,022,978 32,635,967 5,025

紀美野町 補助 106 51 157 75 771 846 19,307,172 20,526,629 39,833,801 5,263

九度山町 36 14 50 114 172 286 11,251,061 3,715,020 14,966,081 2,363

高野町 13 21 34 32 35 67 6,024,742 5,674,383 11,699,125 1,236

印南町 補助 82 63 145 0 582 582 0 38,870,015 38,870,015 5,841

日高町 78 25 103 111 201 312 2,061,650 3,838,901 5,900,551 793

美浜町 22 9 31 58 124 182 1,950,121 2,667,786 4,617,907 992

御坊市 62 39 101 16 720 736 3,629,951 10,793,090 14,423,041 5,219

広川・湯浅広域 66 36 102 31 236 267 1,501,460 8,954,112 10,455,572 1,957

古座川町 34 21 55 0 245 245 58,950 1,943,500 2,002,450 449

日高川町 80 33 113 61 361 422 1,243,509 8,931,125 10,174,634 1,676

元気ゆら 26 8 34 50 223 273 2,846,457 7,442,644 10,289,101 1,625

　　合　計 3,379 2,021 5,400 2,525 22,191 24,716 554,602,062 863,362,229 1,417,964,291 246,625

就業延人員
(人日)

請負・委任分野団体名 区分
会員数(人) 受注件数（件）

契約金額(円)

請負・委任
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令和06年04月 ～ 令和07年03月    シルバー派遣事業　年度累計データ    （和歌山県）

男性 女性 合計 公共事業 民間事業 合計 公共事業 民間事業 合計

和歌山市 補助
141 85 226 7 57 64 11,777,684 27,858,105 39,635,789 6,739

田辺市 補助
39 44 83 2 25 27 1,491,401 26,943,534 28,434,935 5,624

橋本市 補助
124 97 221 8 93 101 597,740 46,562,359 47,160,099 9,510

新宮市 補助
30 9 39 11 20 31 12,077,779 5,210,974 17,288,753 2,791

岩出市 補助
140 114 254 17 77 94 22,885,939 93,669,371 116,555,310 20,615

紀の川市 補助
77 59 136 6 114 120 15,977,484 32,989,341 48,966,825 7,949

かつらぎ町 補助
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

白浜町 補助
47 20 67 3 15 18 6,971,700 10,232,478 17,204,178 3,473

有田川町 補助
74 44 118 2 43 45 765,793 14,479,496 15,245,289 3,718

有田市
7 2 9 0 1 1 0 350,625 350,625 89

海南市 補助
136 115 251 4 109 113 3,464,499 42,312,319 45,776,818 10,004

みなべ町
補助

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

串本町
補助

24 22 46 16 3 19 11,357,509 396,792 11,754,301 3,886

紀美野町
補助

36 23 59 5 6 11 2,043,448 3,007,066 5,050,514 994

九度山町 21 0 21 12 3 15 10,770,878 1,886,212 12,657,090 1,946

印南町
補助

16 10 26 0 6 6 0 2,736,629 2,736,629 414

御坊市 31 5 36 0 7 7 0 5,296,088 5,296,088 892

広川・湯浅広域 8 3 11 0 1 1 0 0 0 0

古座川町 3 13 16 1 2 3 111,848 1,888,678 2,000,526 383

日高川町 58 26 84 0 5 5 0 5,814,890 5,814,890 659

元気ゆら 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0

　　合　計 1,014 691 1,705 94 587 681 100,293,702 321,634,957 421,928,659 79,686

就業延人員
(人日)

派遣事業団体名 区分
派遣労働登録会員数(人) 受注件数（件）

契約金額(円)

派遣事業
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シルバー人材センター事業実績推移 (令和 2 年度～令和 6 年度契約金額) 

 

 

 

 

(万円) 

令和02年度 令和03年度 令和04年度 令和05年度 令和06年度

請負・委任 1,344,683,364 1,359,904,907 1,361,922,985 1,391,438,892 1,417,933,896

構成比 81.7% 80.0% 77.7% 77.4% 77.1%

対前年度増減 -35,291,871 15,221,543 2,018,078 29,515,907 26,495,004

派遣 301,939,142 341,028,817 390,793,653 406,757,810 421,928,639

構成比 18.3% 20.0% 22.3% 22.6% 22.9%

対前年度増減 24,681,397 39,089,675 49,764,836 15,964,157 15,170,829

合計 1,646,622,506 1,700,933,724 1,752,716,638 1,798,196,702 1,839,862,535

対前年度増減 -10,610,474 54,311,218 51,782,914 45,480,064 41,665,833


